Al Comune di Termini Imerese
Capofila del Distretto Socio-Sanitario 37

Al Dott. Calandriello

Oggetto: Richiesta di annullamento e/o revoca dell’ Avviso di selezione pubblica del 29.10.2021,
per titoli per l'assunzione a tempo determinato, per la durata di un anno, di diverse figure
professionali e di stesura di apposito regolamento da sottoporre all’approvazione del Comitato
dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario 37.

Premesso:

- Che 1l Comune di Termini Imerese, capofila del Distretto Socio-Sanitario 37, con avviso
pubblico del 29/10/2021 ha bandito la selezione pubblica per titoli per ’assunzione a tempo
determinato, per la durata di un anno, di alcune figure professionali e segnatamente di n. 1
[struttore Direttivo Assistente Sociale Coordinatore; n. 13 Istruttor1 Direttivi Assistent
Sociali; n. 2 Istruttor1 Diretivi Ammuinistrativi; n. 19 Istruttor1 Direttivi  Educaton
Professionali;

- Che 1l bando di concorso, nel formulare 1 criter1 di valutazione de1 candidati, richiama 1l
Regolamento approvato dal Comune di Termini Imerese con Delibera della Giunta Comunale
n. 103 dell’1/07/2021, per la costituzione di rapporti di lavoro a tempo determinato, previsti
dall’art.110 D. Lgs. n.267/2000.

Ritenuto opportuno rilevare che 1l suddetto bando di concorso deve ritenersi illegittimo per 1 diversi
ordinmi di motivi seguenti.

In primo luogo, deve evidenziarsi che i1l Comune di Termini Imerese, nella persona del Dirigente
Dott. Calandriello, nella formulazione del bando di concorso, per stabilire 1 criter1 di valutazione dei
candidati, non avrebbe dovuto utilizzare 1l Regolamento approvato con la citata delibera della Giunta
Comunale n. 103 dell’1/07/2021.

Ed nvero, 1l Distretto Socio-Sanitario 37 rappresenta un consorzio di n. 10 Comuni, munito di un
proprio Regolamento che disciplina le proprie funzioni e la propria organizzazione e che ¢ dotato di
propri organi: Comitato de1 Sindaci, Presidente del Comitato, Gruppo di Piano e Coordinatore del
Gruppo Piano.

In particolare, all’art. 4 viene stabilito che 1l Comitato de1 Sindaci ¢ un organismo istituzionale, a cui
fanno capo tutte le funzioni per la programmazione socio-sanitaria, deputato ad emanare atti di
indirnizzo politico.

Appare, pertanto, evidente che il Regolamento recante i criteri di valutazione dei candidati costituisce
atto di competenza del Distretto Socio-Sanitario 37 e precisamente del Comitato dei Sindaci.

In altri termini, il bando di concorso, riguardo ai criteri di valutazione dei candidati avrebbe dovuto
fare riferimento ad un Regolamento interno del Distretto Socio-Sanitario 37 e non gia a quello di altri
Enti.



Né varrebbe obiettare che, mancando un regolamento proprio del Distretto, s1 € voluto prendere a
modello quello del Comune di Termini Imerese, giacche in ogni caso sarebbe stato necessario, quanto
meno, un atto di indirizzo dello stesso Distretto che autorizzasse tale soluzione.

Deve, tuttavia, negarsi che il Distretto abbia dato una siffatta autorizzazione.

Sotto altro profilo, deve rilevarsi che 1'avviso di selezione pubblicato sulla GURS, che richiama,
riguardo ai criteri di valutazione dei candidati, 1l Regolamento approvato dalla Giunta Comunale di
Termini Imerese n. 103 dell’1/07/2021, non ¢ neppure rispettoso del suddetto regolamento, dato che
quest’ultimo prevede che, ai fini della selezione dei concorrenti, deve farsi luogo ad una prova orale
1l cur punteggio viene stabilito nella misura del 50%.

Senonché, nel bando di concorso in oggetto, in contrasto col Regolamento in esso richiamato, non ¢
prevista per la valutazione dei concorrenti alcun prova orale.

Pertanto, anche sotto questo aspetto, il bando di concorso deve ritenersi viziato, atteso che esso non
tiene conto delle norme contenute nel Regolamento al quale lo stesso fa riferimento.

Per altro verso, deve ulteriormente sottolinearsi che 1l bando di concorso ha completamente trascurato
di considerare talune circostanze che, in relazione al caso in esame, rivestono particolare rilievo, Una
prima questione non considerata ¢ che 1 Comuni del Distretto Socio-Sanitario 37, per lo svolgimento
delle attivita previste in materia di contrasto alla poverta, utilizzano gia da tempo le figure
professionali oggetto della procedura di concorso con contratti di somministrazione stipulat, a
seguito di apposita selezione, con un’Agenzia interinale. Altro dato di cui non si ¢ tenuto conto
riguarda le “Linee Guida per I'Impiego della Quota Servizi del Fondo Poverta”, che espressamente
prevedono che gh Enti Locali, che abbiano stipulato contratti a tempo determinato per le assunzioni
di assistenti sociali ed altro personale, ai sensi dell’art. 1, comma 200, della Legge 27 Dicembre 2017,
0 a valere sulle rnsorse del PON Inclusione, possono procedere alla proroga di tali contratti,
utilizzando le risorse gia previste dal citato art. 1, comma 200, della Legge 2005/2017, nonché alla
stabilizzazione del rapporto di lavoro del personale precedentemente assunto a tempo determinato o
con contratto di lavoro flessibile a1 fini del rafforzamento del servizio professionale.

E’ stato, inoltre, totalmente ignorato che, di fronte all’emergenza sanitaria registratasi a seguito del
diffondersi della pandemia causata dal COVID e alla conseguente crisi economica verificatasi, nel
nostro Ordinamento sono state introdotte diverse disposizioni di Legge che riguardano in particolare
il settore socio-sanitario, finalizzate alla tutela del lavoro e dell’occupazione, prevedendo la continuita
delle prestazioni di lavoro, attraverso la possibilita della proroga dei contratti a termine e della
stabilizzazione dei lavoratori,

Non possono, infine, non considerarsi le conseguenze che deriverebbero dal suddetto bando di
concorso, sul versante occupazionale dei dipendenti attualmente impiegati, che verrebbero sostituiti
da altri e che, pertanto, non potrebbero mantenere il loro posto di lavoro, con evidenti risvolti negativi,
non solo sulla continuita delle prestaziom eseguite in favore degh utenti, ma anche sui lhvell
occupazionali degli stessi dipendenti.
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Alla luce delle superiori considerazioni, stante la palese illegittimita degli atti finora compiuti, 1

Comuni sottoscriventi, facenti parte del Distretto Socio Sanitario 37, in persona dei rispettivi Sindaci,
chiedono al Comune di Termini Imerese e al Dirigente Dott. Calandriello:
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® Di provvedere all’annullamento e/o revoca del bando di concorso pubblicato in data
29/10/2021.

® Di provvedere alla stesura di apposito regolamento da sottoporre all’approvazione del
Comitato dei Sindaci del Distretto Socio-Sanitario 37 che stabilisca i criteri e le modalita di
svolgimento del concorso per I"assunzione delle figure professionali di cui sopra.

Si avverte che, ove il presente invito dovesse essere disatteso, si valutera di intraprendere le piu
opportune iniziative, anche giudiziarie, dinanzi a tutte le competenti sedi.

11.01.2022

I Comuni di:
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